Vyzkumny projekt ,,Pohled za soucasné obzory” (Beyond Current
Horizons)

Cilem projektu bylo vypracovat soubor dlouhodobych scénaf pro budoucnost vzdélavani do
roku 2025 a dal v kontextu o¢ekavanych socidlnich a technickych zmén. Projekt probihal ve
spolupréci britského ministerstva Skolstvi (Department for Children, Schools and Families —
po volbach 2010 Department for Education) a nezavislou neziskovou inovacni organizaci
Futurelab. Do projektu byli zapojeni svétovi odbornici ve vyzkumu, praktici a dalsi
zainteresované osoby, ktefi se zabyvali technickym a socidlnim rozvojem potencidlné
ovliviiujicim v néjaké podobé vzdélavani. V ramci Siroké diskuse byly shromazdény ndzory
Skolské verejnosti — déti, ucitel(, rodicd, i Ciniteld z primyslu a dalSich oblasti. Na zakladé
vSech téchto poznatk( byl vypracovdn soubor dlouhodobych scénarl pro vzdélavani do roku
2025 a dal.
Autofi projektu stanovili ¢tyfi zakladni principy pro dalsi praci:
e Cilem pohledu do budoucnosti vzdélavani je vyvracet zazZité mylné predstavy, nikoli
prinaset predpovédi
e Budoucnost neni definovana jen technologiemi
e Vzdélavani zahrnuje Sirokou paletu bezodkladnych ukol smérem k mladym lidem a
spole¢nosti
e Pfemysleni o budoucnosti vidy zahrnuje premysleni o hodnotach a o politice.

Pro zkoumdni vyvojovych trend( autofti definovali 5 socidlné-kulturnich a socialné-
ekonomickych okruht a uvaZovali, jak se rozvoj v uvedenych oblastech mize dotknout
vyvoje ve vzdélavani a technologii a jaké disledky mohou tyto trendy mit pro cile, organizaci
a metody ve vzdélavani. Okruhy byly vymezeny takto:
e Generace a béh Zivota — otazky demografické, rodiny, mezigeneracni vztahy a
starnuti
e |dentity, ob¢anstvi, komunita — rozvoj kulturni identity, ob¢anstvi a komunit
v kontextu lokalnim a globalnim
e Védomosti, kreativita a komunikace — trendy v tvorbé, vyméné a sdileni poznatk
e Prace a zaméstnani — soucasné a budouci trendy ve svété prace
e Stat, trh, tfeti sektor — trendy ve vztazich mezi statnim, soukromym a neziskovym
sektorem v oblasti verejnych sluzeb zejména sluzeb ve vzdélavani

Vysledkem projektu je obsahly soubor odbornych material(i a studii a dale soubor Sesti
moznych scénarll pro budoucnost ve vzdélavani s detailnim rozborem v jednotlivych
oblastech. Scénare jsou rozélenény do tfi moznych svétd, kazdy svét se vyznacuje odliSnym
souborem socidlnich hodnot — od individualizace ptes hledani vlastni cesty aZ po kolektivni
mysleni. Soucasti projektu je také elektronickd aplikace, kterd ma pomoci pfi premysleni o
budoucnosti vzdélavani a planovani. www.visionmapper.org.uk.

Charakteristiky dalsiho vyvoje
PFi uvazovani o socialné technickych zménach autofi dospéli k nasledujicim charakteristikam
urcujicim vyvoj ve vzdélavani v nejblizSich 10-20 letech:
¢ Informacni spolecnost: narlstani mnozstvi informaci, snazsi pristup k nim, vétsi
rlznorodost, vétsi Ulozné a prenosové kapacity, klesajici naklady


http://www.visionmapper.org.uk/

e Neustdly kontakt: kapacita nepretrzitého pfipojeni k siti, neustalého pfistupu
k informacim, kazdy si své informacni a komunikacni zdroje nosi stale s sebou

e Souziti a spoluprace se stroji: podstatné etické otazky — dlvéra pfi zpracovani dat,
nebezpeci ohrozeni soukromi pfi delegovani komplexnich Ukold na stroje

e Vzdalenost nevadi pro prdci a jiné kontakty diky technologiim, ale aktualni misto
pobytu ovliviiuje pFistup k technologiim, spoluurcuje identitu jedince; fyzicka blizkost
je dllezitd pro podporu inovace a rozvoje

e Digitalni domorodci se budou dale ucit novym vécem po cely Zivot, obecné bude
populace starnout a péce bude muset smérovat k mladym i ke starym

e Oslabovani hranic mezi prostfedimi, mezi vzdélavanim, volnym ¢asem, pracovnim
prostfedim, domovem

e Odklon od myslenky znalostni spolecnosti: spolec¢nost se bude nadale polarizovat,
globalni elity se budou zmensovat, pfibude potieba pecovatelskych, podplrnych a
pomocnych sluzeb

e Neocekavaji se Zadna rychla a zazracna feseni pro vzdélavani, zejména v oblasti
financovani a zdrojl

Scénare pravdépodobného vyvoje

Kazdy z predpokladanych ,,svét(i“ se vyznacuje uréitymi rysy v ramci zkoumanych 5 okruh( a
kazdy nabizi dva mozné scénére, z nichzZ jeden je autory povazovan za udrzitelny a druhy za
neudrzitelny.

Svét 1 Dlvéruj sam sobé

ZvySend mobilita

Spoléhani sdm na sebe, maximalné na nejblizsi rodinu

Nezadat nic od spolec¢nosti

Skupiny spolupracuji jen v pfipadé nutnosti, spole¢ného cile, po omezenou dobu
Uzka rodina je jediny pevny bod a zdroj podpory

Neformalni kurikulum v roding, liberalni vychova

Déti brzy nezavislé

Individualizace ve sluzbach, zbozi apod.

Scénar A (udrZitelny): Informovana volba

Omezena role statu

DulezZitost celoZivotniho vzdélavani, zaméreni na vzdélavaci drdhu a vSechny proslé stupné a
etapy

RGzné zdroje a nabidka vzdélavani

Individualizace podle konkrétnich potreb

Jedinec si voli vzdélavaci drahu, oblast zajm0 apod.

RGzné vzdélavaci zkuSenosti povaZovany za platné pro rlzné kariéry

Vyznamna role mentora ze $kol, profesni sféry, komunity apod. — pomahaji s volbou dalsi
cesty

Naklady nese rodina

Scénar B (neudrZitelny): Nezdvisly spotrebitel
Vzdélavani je odpovédnost kazdého
Poskytovatelé jsou odpovédni za kvalitu




Silné roztfisStény systém

Nabidka standardizovanych programu ve vSech sektorech (soukromy, verejny, neziskovy)
Vzdélavani chdpano jako kratkodoby proces zavisly na okamzitych potfebdch a predstavach
jednotlivce

DuleZitd je osobni motivace jednotlivce

Cilem je ziskani certifikaci

Svét 2 Vlastni cesta

Zkraceni povinné skolni dochazky

Odsunuti doby dospélosti (okolo 25 let Zivota)

Jedinci bud' hledaji své misto pro uplatnéni nebo je jim uréeno
Oslabeni pfislusnosti ke statu, volba pfislusnosti ke skupiné

Scéndr A (udrzitelny): Objevovani

Kazdy si hleda své nejlepsi uplatnéni ve spole¢nosti a své cesty k nému

Dulezita role profesnich, komunitnich a jinych asociaci, spolecenstvi

Do téchto spolecenstvi se jedinec zaclenuje podle svych zajm{ a schopnosti

Nékolik rdznych roli — student, jehoz nékdo vede, a zarover mentor pro nékoho dalsiho
University jsou elitni vyzkumné instituce zamérené na globalni soutéz

Jedinec se pohybuje mezi riznymi spolecenstvimi a prostredimi

Je flexibilni a prispiva rtizné v rliznych skupinach

Buduje si svou reputaci, profesni a vzdélavaci historii (portfolio) svymi vysledky a tim, ¢im
prispél

Koexistence rdznych kurikul, cesta k rozpoznani a pochopeni rliznosti

Vysoké informacni propojeni spolecenstvi a jednotlivcd

Scénar B (neudrzitelny): Diagndza

Vzdélavaci systém zaméreny na v€asné uréeni schopnosti jednotlivce

Uzké propojeni vzdélavaci drahy s budouci ekonomickou roli

Jiz ve Skolnim véku je jedinec posouzen a zafazen podle svych schopnosti a vioh
Fungovani, postup a podpora v rdmci jednoho spolecenstvi, nevyhledavat prostupy jinam
Nikoli Siroké kontakty a sité

Potteby vzdélavani vazany na pozadavky konkrétniho zaméstnavatele

Posilena role komercnich a neziskovych spole¢nosti v poskytovani vzdélavani
Individualizované vzdélavani stavi na rozvijeni silnych stranek

Silna stratifikace od utlého véku

Velka soutéz pfi vstupu na universitu

Madlo (nebo zadné) moznosti ke zméné drahy

Svét 3 Propojeni

Posileni spole¢né odpovédnosti za stav svéta, prirody, vefejnych statkd
Informacni propojeni

Od kazdého se ocekava jeho dil prace

Nikdo neudéld zménu sam, kazdy prispéje celku

Propojeni technologiemi mimo instituce

Zasluhy a Uspéchy jednotlivce nejsou tak dllezité



Spolec¢na odpovédnost

Zvyseni dani

Oslabeni role nuklearni rodiny

Hlavni cil vzdélavani - posilit vefejnou sféru a pfipravit lidi na mobilitu

Scénar A (udrzitelny): Spojena zkusenost

Stirani tradi¢nich hranic mezi vzdélavanim a opravdovym Zivotem
Rozvijeni kompetenci a znalosti v riznych prosttedich

Neustalé propojeni s ostatnimi

Spoluprace a sdileni

Interdisciplinarita

Uceni riznymi zpusoby, v rlznych institucich, rizné véci zaroven
Ddraz na autenticitu pfi hodnoceni

Hodnoceni kolektivni

Hodnoceni projektu a skupiny oproti hodnoceni jednotlivce
Vzdélavani celozivotni proces, neukonceny, odehrava se ve Skolach, v pracovnim prostredi, v
rodiné i jinde

Scénar B (neudrzitelny): Sluzba a obdanstvi

Jsou zdUraznény potreby komunity a spolecnosti

Role vzdélavani je pripravit jedince na praci v urcitych sektorech nebo oblastech, nikoli na
prospéch celé spole¢nosti

Uceni se o tom, jak funguje opravdovy svét

Jedinec se identifikuje se skupinami, ne s celou spole¢nosti

Vysoce standardizované vzdélavani

Formalné vedeni k praci pro rozvoj celé spolecnosti, ale fakticky pripravovani na fungovani
v urcité komunité — v kazdém pripadé ve prospéch vétsiho celku

Nepropojené moznosti vzdélavani — rlzné instituce pro rdzné ucely

Vzdélani chapano oddélené od reality, jako néco, co je tfeba ziskat pred nastupem do Zivota,
co neni relevantni pro praktickou zkusenost

Uloha utitele silnd v pfed$kolnim a mlad$im $kolnim véku, kde se vychovavé k obéanskym
hodnotam

Ucitel preddva znalosti po urcitou dobu

Formalni zavérecné zkousky

Formovani scénaru a hlavni tkoly
Pro rozhodovani o budoucich moznych scénarich pro vzdélavani byly dilezité i predstavy
zUcastnénych zastupcu verejnosti a dalSich zainteresovanych osob o tom, jaké naroky by mél
plnit budouci vzdélavaci systém:

e Podporovat porozuméni, socialni interakci a spolupraci

e Plsobit proti socidlné ekonomickym nerovnostem

e Nabizet co mozna nejlepsi vzdélavaci zkusenost vSem

e Prfipravit jedince pro svét prace

Zavérem jsou zformulovany hlavni ukoly, na které by se méli zaméfit Cinitelé ve vzdélavani
na urovni systémové:



e Pfipravit moZnosti na Urovni kurikula, vytvofit moZnost vzdélavani se v rdmci nékolika
instituci nebo siti, vzdélavani na dalku, spoluprace a sdileni, budovani divéry,
propojeni uceni s dalSimi sférami Zivota

e Umoznit Zakim a studentim prechdzet mezi institucemi a prostfedimi s uznanim
predeslych stupnd a forem vzdélavani, kombinace riznych moznosti

e Rozvinout sit mentorl v rlznych prostfedich, rozriznéni identity ucitele podle
fungovani v rlznych prostredich

e Umoznit a podporovat verejnou debatu o rozvoji a vyvoji ve vzdélavani a s nim
spojenych védach

Na urovni vzdélavaci politiky je tfeba pocitat s tim, Ze feSenim neni idealni Skola
budoucnosti, ale spis vysoce diversifikované prostredi vzdélavacich instituci a nabidek — jen
to zajisti pripravenost zakl a studentl na budoucnost. Pracovnici ve vzdélavani, odbornici a
komunity musi byt otevieni novym pfistuplm — ke kurikulu, hodnoceni, fizeni, pedagogice.
Vzdélavaci politika by se méla zaméfit na vytvoreni skute¢né otevieného prostoru pro
informace, vyzkum, modelovani budoucnosti a hodnot ve vzdélavani. Jejim ukolem by méla
byt podpora rozvoje rozriiznéného prostredi spiSe nez Sifeni univerzalnich a jednotnych
feseni.

http://www.beyondcurrenthorizons.org.uk/
http://www.beyondcurrenthorizons.org.uk/scenarios
http://www.beyondcurrenthorizons.org.uk/outcomes/reports/final-report-2009/

Z anglického origindlu prelozZila PhDr. Irena Smetdnkovd, CSc., Vyzkumné oddéleni Scio
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