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Budoucnost, ekonomika, demokracie

Zlinsko je zemédélsky kraj, Liberecko, sever Moravy nebo Ustecko jsou primyslové
kraje, hospodarstvi nasi’ zeme se opira zejmena o strojirenskou vyrobu... A proto je
treba na Zlinsku vice vyucenych ,,zemédelc" a na Liberecku, Ustecku i vsude jinde
potrebujeme vice strojart], svarect, soustruznikd. A proto musime posilit ucriovské

skoly treba na ukor gymnazi...

Je to skutecné pravda? Je tento Usudek skute¢né opravnény a spravny? Domnivame
se, ze ne. Autordm takovych a podobnych vyjadreni unikly tfi véci: budoucnost,
ekonomika a demokracie.

1. Budoucnost. Z hlediska dalSiho smeFovani Skolstvi otazka neni, ¢im je Zlinsko
Ci Severni Morava Ci celd Ceska republika ted, otdzka je, ¢im maji byt za
dvacet Ci padesdt let. A opravdu chce Zlinsko zlistat zemédélskym krajem a
Ceska republika montovnou? S takovou strategii' nelze obstat v rychle se
ménicim svété a v globalni konkurenci levnéjsi pracovni sily z Ciny, Indie Ci
z Ukrajiny. Vzdélavani mladych lidi nesméfuje k dnesku, ale do pomérné
vzdalené budoucnosti. Soucasni Zaci budou Zit a pracovat jesté v roce 2060.
Jaké zmény je do té doby cekaji, nelze predvidat. Jediné jisté je, ze zmén
bude mnoho a svét bude jiny. Jisté vzniknou zcela nové obory i cela odvétvi
(stejné jako uz vznikaji) a s nimi samozfejmé nova povolani. Mnoha soucasna
povolani zaniknou, stejné jako postupné uz nyni zanikaji. Tézko véfit, ze by si
vétsSina lidi prala, aby v Ceské republice byl konzervovan soucasny stav
a vznikl zde hospodarsky skanzen se vSim vsudy, tedy i se zakonzervovanou
spolecnosti a zakonzervovanou Zivotni Urovni.

Strucné feceno: Pri koncipovani vzdélavani je treba myslet na to, ze jde o
pripravu pro Zivot a praci v poloviné dvacatého prvniho stoleti. Jaké presné
bude - to nevime, ale tendence smérovani jsou jasné nastaveny.

2. Ekonomika. V jesté relativné pomalém svété minulého stoleti bylo snad
mozné zacit budovat podnik, rozvijet hospodarské odvétvi a k tomu postupné
vzdélavat ve Skolach nové pracovniky. To jde ¢im dal hdr. Vzdélavani ve
Skoladch je na to pfili§ pomalé®. Poptavku po zboZ a sluzbach je treba
uspokoijit ted’, zmény prichazeji jedna za druhou. Proto se mluvi o vzdélanostni
spoleCnosti a proto je pro budouci prosperitu firem tak dllezita pracovni sila
s dostatecnou pruznosti, se schopnosti se ucit a se Sirokym zakladem vzdélani,
na kterém je mozné stavét. To je dllezité pro dnesni podniky, aby mohly
rychle reagovat na prichazejici zmény a zavadét inovace a mély Sanci obstat

1 Ceské republice bohuzel zatim chybi dlouhodobd strategie dal$iho rozvoje. Tento text ji samoziejmé
nemlze suplovat a vybirat, které sméry jsou perspektivni. Které cesty ale perspektivni nejsou, je
jasné.

2 0d identifikace potfeby pracovnik(l v n&jakém konkrétnim oboru, pies vytvoreni koncepce vyuky a
jeji zavedeni a nastup prvnich uc¢nd ¢i studentd az k prvnim absolventiim, ktefi by mohli nastoupit do
prace, uplyne minimalné pét let.



ve svétové konkurenci. Jesté dllezitéjsi ale je, aby mohly vznikat firmy nové,
aby vznikaly i ziniciativy dobfe vzdélanych, sebevédomych ceskych
absolventl. Je ddleZité, aby pravé cCesti absolventi prichazeli s ndpady a
inovacemi a aby je byli schopni realizovat. Hospodarska budoucnost celé zemé
i kazdého regionu je tak ¢im dal vic zavisla na kvalité a pruznosti pracovni sily.
Kde bude hodné svarecd a soustruznikli, tam se v lepSim pfipadé bude hodné
svafet a soustruzit, v horsim se nebude délat nic, protoZe svafet se bude
v ,,Ciné". Kde bude hodné programatord, tam mdze byt ceské ,Silicon Valley".
Kde bude hodné kvalitnich oSetfovatelll (se znalosti angli¢tiny), tam se mohou
sjizdét bohati rentiéfi z celé Evropy. Kde budou pfipraveni navrhovat a
vytvaret kvalitni design, marketing, vyvoj Ci obchod, tam v téchto oborech
mohou vznikat nové firmy a stéhovat se tam zahrani¢ni. Kde bude pracovni
sila pruzna, se schopnosti a ochotou se ucit, tam urcité budou vznikat a
stehovat se nové firmy v oborech, o kterych dnes jeSté nemame tuseni.
Regiony s takovym vzdélanostnim potencidlem se pak mohou uplatnit na
globalnim trhu, takze firma z Kroméfize mlze klidné podnikat po celém svété
a pritom sidlit v malém moravském meéste.

Strucné receno: Rozvoj ekonomiky nasleduje vzdélanost pracovni sily (nabidku
na pracovnim trhu). Opacna snaha, snaha prizplsobovat vzdélavani aktualni a
velmi kratkodobé poptavce na pracovnim trhu, vede ekonomiku ke stagnaci a
retardaci.

3. Demokracie. Kvalita demokracie je zavisla jak na vzdélani samotném, tak na
tom, Ze o vzdélavani déti rozhoduji obcané, nikoliv Urady. Zajem o vyuceni
trvale klesa mezi rodi¢i i mezi uchazeCi. Pravo na vzdélavani je pravem
ob&ana®. V demokratickém stat& neni pfipustné administrativnimi opatfenimi
omezovat moznost a pravo rozhodovat o své budoucnosti nebo o budoucnosti
svych déti. Stat v oblasti vzdélavani nemlze urcovat, co je pro jedince spravné
& dobré*, kdyz svobodnému rozhodovani nebrani technické & ekonomické
prekazky (kapacity Skol, o které je zajem jsou dostatecné a naklady nizsi) a
kdyZz navic zamér nasmérovat vétsi podil populace do udilist' je z hlediska
budoucnosti kazdého obcana i celé zemé prinegjmensim sporny, ne-li zcela
chybny.

Strucné feceno: V demokratické a relativné velmi bohaté zemi neni diivod
pravo na vzdélavani na stredni skole jakkoliv omezovat. Vzdélani
v zadném pripadé neni jen ekonomicka kvalita, je to kvalita spolecenska.

3 Listina zakladnich prav a svobod, Clanek 33, (2) Obcané maji prévo na bezplatné vzdelani v
Zakladnich a strednich skoldch, podle schopnosti obcana a moZnosti spolecnosti téZ na vysokych
skoldch. Pravo na vzdélani na zakladnich a stfednich Skolach (na rozdil od vysokych) je zde dokonce
formulovano bez omezujicich podminek.

* Mluvime zde o pravu na vzdélavani, nikoliv o titulech & certifikacich. Jaké podminky a formu stat
stanovi napf. pro maturitni zkousku je UpIné jina véc.



V dalSim textu na realnych datech dokladame, ze mylna neni jen predstava o
budouci potrebnosti vétSiho poctu vyucenych, ale také fakt, ze uz dnes je vyucenych
dost, jejich nezaméstnanost vysokda a naklady na jejich vzdélavani vysoké a casto
zcela ztracené.

Je zirejmé, ze se mnozi zameéstnavatelé potykaji s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikd. To je jisté problém, ktery je potfeba feSit. NavySovani poctu u¢nld ho
ovsem nevyresi. To jenom vyvolava faleSny dojem, Zze se na feSeni pracuje a tim
zhorsSuje nase Sance dospét k zadoucim vysledkd@m.




13 argumenti proti navysovani podilu zakt
v ucnovskych oborech

1. Budouci konkurenceschopnost spociva v dovednosti
rychle reagovat na zmény

Fakta

Jedind predikce, na kterou se mlizeme spolehnout, je ta, Ze svét se rychle méni.
Ukazuje se, ze poCet zmén se nezvySuje linedrng, ale exponencialné. Svét se tedy
bude ménit jesté rychleji nez dosud. Velké mnozstvi zmén znamena i stale vétsi
mnozstvi expertnich znalosti. Do budoucna bude stale obtiznéjsi udrzovat si to, ¢emu
dnes rikame vSeobecny prehled, jen malokdo bude schopen dostate¢né fundované
sledovat zmény ve vice oborech lidské Cinnosti.

Obr. 1. Zména mnozstvi vytvorenych informaci v letech 2005 - 2010
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Zdroj dat: Ganz et al., 2007

Z faktl plyne:

> je nutné byt na zmény pfipraven, dovednost prizplsobovat se zménam
bude jednou z nejdllezZité&jsich dovednosti budoucnosti a je tedy
pochopitelné jednim z dlleZitych Gkold vzdélavani,

> vzdéldvani se tedy musi soustfedit na obecné, prenositelné
kompetence, tedy takové, které nejsou vazany Uzce na jeden obor
nebo méné pocetnou skupinu obord, ale jsou uplatnitelné ve vétsiné
obori — napf. dovednost feSit problém, pracovat vtymu,






2. Zlepsovani kvality vzdélavani je cestou ke zvySovani
prosperity

Fakta

V dlouhodobém horizontu existuje korelace mezi vysledky vzdélavani a tempem rlistu
HDP (OECD 2010). Pfinosy vzdélavani (méfeno mirou rlstu HDP) pfitom vysoce

prevysuji prinosy orientace na kratkodoby hospodarsky cyklus (OECD 2010), tedy na
poptavku ,tady a ted™.

Obr. 2. Korelace mezi mirou rlistu HDP 1975 — 2000 a vysledky vzdélavani
ve standardizovanych testech od roku 1972 (Hanushek and Woessmann
2009)
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Zdroj- OECD 2010

Z faktd plyne:

> pravdépodobnost, Ze zlepseni vysledkd vzdélavani bude mit vyznamné
ekonomické dopady, je velmi vysoka,

> investice statu do vzdélani je vyhodna dlouhodoba investice s vysokou
pravdépodobnosti navratnosti.
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3. Mezinarodnim trendem je zvysovani arovné vzdélani
obyvatel

Fakta

V Dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy (DZ) 2011 se
uvadi:

Zrychluje se ubytek mdalo kvalifikovanych pracovnich mist. a roste pocet mist s
vyssimi kvalifikacnimi poZadavky. Spolecenské a ekonomické zmény se tak promitaji
do oadvétvovych a profesnich charakteristik pracovnich mist, kterd jsou k dispozici na
trhu préace a do jejich kvalifikacni’ narocnosti. KaZzda zemé poskytuje jiny typ znalosti
a dovednosti, které souvisi s celkovou strukturou narodniho hospodarstvi, celkovy
trend v oblasti vzdélavani je vsak zaloZeny na zvysovani podilu obyvatel s nejvyssim
dosaZenym vzdelanim. Podle mezindrodnich studii se ukazuje, Ze vzdélani oviiviiuje
Zivot lidi nejen podle ekonomickych hledisek, jako napr. zvysenim jejich pfijmd, ale
také pdsobi na jejich pozitivni sebehodnoceni v oblastech zdravi, zdjem o politiku a
mezilidskou solidaritu.

Navrhovana kritéria pro pfijimaci fizeni na strfedni Skoly vSak maji uméle udrzovat
podil studentli nastupujicich do oborili s vyucnim listem na hranici 32%, coZ
znamena zvyseni o 2 procentni body oproti zaméru Bilé knihy 2001.

Obr. 3. Vyvoj délky skolniho vzdélavani v mezinarodnim kontextu
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Zdroj: Education at a Glance 2004



Nutnost zvySovani poctu pracovnikd s vyssi kvalifikaci plyne i ze zpravy expertni
skupiny pro Evropskou komisi New Skill For New Jobs: Action Now (EC, 2010), ve
které se uvadi, ze lidé s nizkou kvalifikaci by si méli zlepsit své dovednosti a zapojit
se do celozivotniho vzdélavani. Dle progndz by nemél byt podil pracovnikd s nizkou
kvalifikaci v roce 2020 vyssi nez 15 %.

Obr. 4. Trendy v zaméstnanosti dle trovné kvalifikace 2000-2020, EU-27 +
Norsko a Svycarsko (modie nizka kvalifikace, cervené stredni kvalifikace,
Zluté vyssi kvalifikace)

Zdroj: EC 2010

Z faktd plyne:

> aktivni zvySovani podilu pracovnikd s nizsi kvalifikaci je zcela v rozporu
s mezinarodnimi trendy a do budoucna to mdze vyznamné zhorsit
konkurenceschopnost CR a kvalitu zZivota v této zemi,

> priklady zemi jako Finsko ¢i Dansko predstavuji empiricky dolozitelnou
souvislost mezi podporou kvalitniho a Sirokého vzdélanostniho zakladu
a ekonomickym i spoleCenskym rozvojem; Ceska uciliSté bohuzel tento
Siroky vzdélanostni zaklad neuméji zajistit.
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4. Roste poptavka po pracovnicich s vyssi kvalifikaci
Fakta

Od roku 1993 klesa zaméstnanost v odvétvich, ktera maji velky podil vyucenych
pracovnikd (napf. tézba a dobyvani, zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi). Na druhou
stranu stoupa zameéstnanost v odvétvich, kterd vyzaduji vyssi kvalifikace (napf.
profesni, védecké a technické cinnosti, penézZnictvi, administrativa). Relativni
zaméstnanost ve vyrobnich odvétvich (zpracovatelsky priimysl, stavebnictvi, doprava
a skladovani) se od roku 1993 pfilis nezménila, coz v souvislosti s vysokym narlistem
ekonomické produkce ukazuje, ze tlak na vzdélavani s nizkou vystupni kvalifikaci je
tézko zdlvodnitelny.

Obr. 5. Vyvoj v zaméstnanosti dle oblasti trhu prace

Relativni zména poétu zaméstnancu ve vybranych odvétvich
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Zdroj dat: CSU

Tlustrativni je rovnéz vyvoj podilu jednotlivych sektorll na hrubé pfidané hodnot&>
v mezinarodnim méfitku.

> Dle definice ukazatele ve vetejné databazi CSU predstavuje hrubd pridana hodnota nové vytvorenou
hodnotu, kterou ziskavaji institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovena
jako rozdil mezi celkovou produkci, ocenénou v zakladnich cenach a mezi spotiebou, ocenénou v
kupnich cenach. Pocita se za odvétvi nebo za institucionalni sektory / sub-sektory. Hruba pfidana
hodnota snizena o spotiebu fixniho kapitalu vyjadfuje Cistou pfidanou hodnotu. Souhrn hrubé (Cisté)
pfidane hodnoty za vSechna odvétvi v narodnim hospodafstvi nebo za vsechny institucionalni sektory
/sub-sektory plus Cisté dané z produktl predstavuje Hruby / Cisty domaci produkt.
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Obr. 6. Podil jednotlivych sektorl na hrubé pridané hodnoté

Podil primarniho sektoru (NACE A-B) na hrubé
pfidané hodnoté
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—o— Ceska republika

=== E urozéna 16

—t=—=EU 25
I kdyz podil primarniho sektoru® na hrubé pridané hodnoté klesa, v CR je stale jeste
VySSi neZ v Eurozéné 16 i v zemich EU 25. Podil sekundarniho sektoru’ je v CR
vyznamné vyssi, nez je podil Eurozony 16 i EU 25. Zatimco v CR je tento podil velmi
stabilni, prdmé&r EU 25 i Eurozdny 16 zjevné klesa. Podil terciarniho sektoru® je v CR
naopak vyznamneé nizsi.

Z faktl plyne:

> potifeba pracovnikl s vyssi kvalifikaci se dosud trvale zvysuje a lze
predpokladat, ze tento trend bude pokracovat,

6 &innost zeméd@lstvi, hornictvi a pribuznych obord, ve vyspélych ekonomikéch je jeho vyznam utlumen

7zpracovatelsky prlimysl (napf. potravinarstvi, strojirenstvi), podil sekundéru ve vyspélych ekonomikéch stagnuje

8 sluzby a souvisejici ekonomické ¢innosti, ve vyspélych ekonomikach zcela dominuje nad ostatnimi sektory

12


http://cs.wikipedia.org/wiki/Zem%C4%9Bd%C4%9Blstv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Hornictv%C3%AD

> odpovidajici reakci na dlouhodobé trendy by tedy mélo byt zvySovani
poCtu studentl v oborech poskytujicich vyssi kvalifikaci,

> vyuceni (bez maturity) maji omezenou moznost dalSiho vzdélavani
(formalné i rozsahem obecnych zakladd) a tudiZz jsou vice ohroZeni
budouci nezaméstnanosti, coz mlze do budoucna predstavovat dost
vyraznou ekonomickou zatéz.

13



5. V CR mame vyuéenych dost

Fakta

Podil vyucenych v dospélé populaci CR pati k nejvyssim v Evropeé. Tento podil
odpovidd historické struktufe ekonomiky mezivalecné CSR i CSSR orientované na
tézky a strojirensky prlimysl.

Obr. 7. Podil dospélé populace s maximalnim dosazenym vzdélanim
odpovidajicim vyu¢enym ve vybranych statech OECD

Podil dospélé populace (25-64 let) s maximalnim dosazenym vzdélanim
odpovidajicim vyuéenym (ISCED 3C) ve vybranych statech OECD

60 -

50

40 L H]

%30 H ([ ]

20 H o H =

Spain |

Italy [

Mexico []

Chile
Greece [

Austria
Germany
United Kingdom
Switzerland
Czech Republic
Denmark
Slovak Republic
Poland
Norway
France
Hungary
Luxembourg
New Zealand
Iceland
Netherlands
Belgium

Turkey [

Zdroj dat: Education at a Glance, 2010
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Obr. 8. Podil absolventii véeobecné vzdélavacich program@ na arovni SS,
2008 (udaje uvedeny v procentech)
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Prumér EU19 43
Portugalsko 42
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Belgie 37
Nizozemi 36
ltalie 34
Svédsko 33
Svycarsko 31
Lucembursko 28
Slovensko 23
Ceska republika 22
Turecko 17
Rakousko 17

0 20 40 60 80
Zdroj: Education at a Glance, 2010

Naopak podil zakl ve vSeobecném stfednim vzdélani (gymnazia a lycea) je u nas
polovi¢ni nez je prdmér EU a jeden z nejnizSich mezi rozvinutymi zemémi.

Z faktd plyne:

> vysoky podil vyuéenych v populaci dokazal zajistit konkurenceschopnost
Ceského hospodarstvi v ekonomickych podminkach platnych pro Cast
20. stoleti,

> v podminkach soucasné globalizované ekonomiky se schopnosti
rychlého presunu aktivit (véetné vyroby) do zemi tretiho svéta,
zvySovani  poctu  vyuCenych samo o sobé  zlepSovani
konkurenceschopnosti nezajisti.
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6A. Klesa poptavka po méné kvalifikovanych
pracovnicich

Fakta

V letech 1993-2009 je patrny vyrazny negativni trend v zaméstnanosti u femesinikl a
kvalifikovanych vyrobcli, pomocnych a nekvalifikovanych délnikd, ale také u
kvalifikovanych délnikl v lesnictvi a zemédélstvi a u pfislusnikl armady. Naopak,
vyznamny pozitivni trend Ize sledovat zejména u technickych, zdravotnickych a
pedagogickych pracovnikd, védeckych a odbornych dusSevnich pracovnikd,
zadkonodarcli, vedoucich a Fidicich pracovnik{. Je tedy ziejmé, ze pocet pracovnik{
stoupa zejména v téch tfidach zaméstnani, které vyzaduji vyssi kvalifikaci.

Obr. 9. Vyvoj zajmu o pracovni silu v danych oblastech na trhu prace

Relativhi zména poctu zaméstnanct ve vybranych hlavnich tfidach zaméstnani
1993-2009
170%
0 —&—\/&decti a odborni
160% dusevni pracovnici
150%
© 140% —0—Techn., zdravot. a -
8 pedagog. pracovnici
= 130%
3
© 120% —=— Obsluha strojt a
> zafizeni
S 110%
3
» 100% —a— Remeslnici a kvalifik.
X vyrobci, opravafi
° 90%
80% —&—Pomocnia
70% nekvallﬁ!<9van|
pracovnici
60% ) .
=& Kvalifik. délnici v
50% zemédélstvia
lesnictvi
40%
>
Qi

Zdroj dat: CSU
Z faktd plyne:

> do budoucna nelze poditat s tim, ze Ceska republika ziské konkurenéni

vyhodu ztoho, ze bude mit vysoky pocet malo kvalifikovanych
pracovnikd,
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> lze ocekavat, ze naznacené trendy budou pokracovat, poroste
poptavka po pracovnicich s vyssi kvalifikaci a naopak bude dale
klesat poptavka po pracovnicich s nizsi kvalifikaci nez Uplné stredni
s maturitou, a to véetné vyucenych,

> srozvojem IT lze oCekavat, Ze u fady oblasti, zejména u skupiny
,Obsluha strojd a zafizeni", bude vyZzadovana stale vyssi kvalifikace.
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6B. S rlistem produktivity prace klesa poptavka po méné
kvalifikované pracovni sile

Fakta

Ceska republika patfi mezi zemé, kde se tvorb& HDP podili predevsim zpracovatelsky
prmysl, jeho podil stdle roste a je zde rovnéz zaméstnan nejvyssi podil
zaméstnancd.

Mezi lety 1995 a 2009 vzrostl podil zpracovatelského prlimyslu na tvorbé HDP o
10 p.b. Pfesto se podil zaméstnanych ve zpracovatelském prdmyslu snizil o vic
nez 2 p.b. — z 1380 tis. zaméstnancl na 1 240 tis. zaméstnancl. V disledku
zvySovani produktivity prace tedy dochazi k tomu, Ze pres rostouci podil
zpracovatelského prliimyslu na tvorbé HDP klesa jeho prispévek k zaméstnanosti.

Obr. 10. Vyvoj v oblasti zpracovatelského priimyslu

Podil zpracovatelského primyslu na
tvorbé HDP a na zaméstnanosti

50%

40% /

30%
—

|

20% T
1995 2009

=$=podil na HDP
=E@=podil na zaméstnanosti

Zdroj dat: CSU

Z faktil plyne:

> dalsSi zvySovani produktivity prace, coz obnasi orientaci na ekonomické
oblasti s vysokou produktivitou, je zcela nezbytnym pfedpokladem pro
zachovani soucasné konkurenceschopnosti Ceské republiky,

> i kdyby pokracoval dalSi rozvoj zpracovatelského primyslu, nebude
to znamenat zvySené naroky v oblasti poptavky po pracovni sile,

> inovace v oblasti automatizace, robotizace a dalSiho vyuziti IT
povedou k dalSimu snizovani podilu méné kvalifikovanych
pracovnikll, poptavka po pracovni sile s u¢hovskym vzdélanim se
tedy bude snizovat jeSté rychleji nez celkova zaméstnanost ve
zpracovatelském primyslu,

> navic, v dlouhodobéjSim horizontu Ize ocekavat, Ze maturitni vzdélani
bude pozadovano i u rady dalSich pozic, u kterych v soucasné dobé
postacuje pouze vyuceni, coz mlze souviset s tak prostou véci, jako je
znalost ciziho jazyka i dovednost prace s informacnimi zdroji.
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7A. Ucnovské vzdélavani je drahé
Fakta

Normativ® v u¢fiovskych oborech je piiblizné o &vrtinu vy3si neZ v oborech
poskytujicich obecnou pfipravu.

Obr. 11. Vydaje na zaky strednich skol (dle typu stredni skoly)

Priimérna hodnota normativu mzdovych
prostiedkid stanoveného kraji na rok 2010

36000
34000
32000
30000

& 28000
26000 -
24000
22000 -
20000 -

gymnazium SOS udéebniobory

Zdroj dat: MSMT

Z faktti plyne:

> vysSi celospolecenské investice do daného typu vzdélavani by se
vyplatily jenom v takovém pripadé, kdy by s sebou nesly vyznamné
budouci benefity, pfinos v pfipadé ucebnich obor( je ovSsem sporny a
podle vySe uvedenych tendenci zaporny.

9 Normativ jsou finanéni prostfedky, které $kola dostava na jednoho Zaka na obdobi jednoho $kolniho roku.
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7B. Draze vyuceni ucni nejdou do praxe, ale pokracuji
v nastavbovém maturitnim studiu

Fakta

Vyznamna Cast absolventl ucnovskych oborl pokracuje v nastavbovém maturitnim
studiu. Ve skolnim roce 2003/04 tvorili studenti nastavbového studia 14,7 %
student ucnovskych obord, v roce 2009/10 to uz bylo 17,5 % studentl ucriovskych
obord. Vesely (2006) odhaduje, Ze 30 -35 % absolventl ucebnich obord si dodéla
maturitu.

Obr. 12. Vyvoj v poctu studujicich nastavbového studia na strednich
odbornych udilistich

Pomér poctu studentdi nastavbového studia vzhledem
k poctu studentd ucnovskych obort

18%

17%

16%

15%

i

13% - T T T T T T

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Zdroj dat: UIV

Z faktti plyne:
> zajem o doplnéni vyuceni maturitou trvale roste,

> Cast vyucenych zahaji maturitni studium v ramci nastavbového studia,
priCemz neni jasné, zda své vyuceni v dalSi praxi néjak vyuziji a zda se
naklady na jejich vyuceni nestanou neucelnymi,

> vyznamné se zvySi naklady na ziskani maturity této skupiny - jsou
tvoreny souctem nakladd na vyuceni a nakladd na nastavbové studium,

> nastavbovym studiem se oddaluje zapojeni studentl do ekonomicky
aktivnich nebo navaznych vzdélavacich ¢innosti.
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8A. Ucnovské obory nerozvijeji dostatecné prenositelné
kompetence

Fakta

Prenositelné kompetence dnes zaméstnavatelé uvadéji jako velmi dllezité (Kfizova a
kol. 2008), podle zaméstnavatell patfi mezi nejdllezitéjsi schopnosti schopnost Cist a
porozumét pracovnim instrukcim.

Jak se uvadi ve zpravé Evropské komise ,Employment in Europe 2010" (EC 2010),
vzdélavani a odborna priprava by se méla soustredit na budouci potreby pracovniho
trhu a prispivat k posileni vzdélavaci mobility — schopnosti rozvijet své znalosti a
dovednosti studiem v zahranici.

Zakladem opatreni vzdélavaci politiky by méla byt podpora mladych lidi s nejhorsi
Urovni dovednosti. Vzhledem k nejistoté, pokud jde o budouci potreby, je vhodné
podporovat spiSe vSeobecné a déletrvajici vzdélavani nez specifickou odbornou
pfipravu.

Skoly si podil veobecné-vzdéldvaci a odborné slozky mohou do znacné miry
ovliviiovat samy. Pokud vyuZiji moznosti, které jim ramcové vzdélavaci programy
davaji, mohou na strednich odbornych skolach vénovat vSeobecnému vzdélani
pouhych 34 % hodinové dotace, na SOU s vyucnim listem nedostate¢nych 20 % na
SOU bez vyucniho listu varovnych 8 % hodinové dotace.

Tab. 1. Podil vSeobecné-vzdélavacich predmétti na celkové hodinové dotaci

SO$ s . v?&‘:“m sou
maturitou y bez vyuéniho listu
listem
min 34% 20% 8%
max 53% 26% 11%

Zdroj: RVP pro odborné vzdelavani
V ucnovskych Skolach se vénuje rozvijeni prenositelnych kompetenci malo ¢asu.

Z faktd plyne:

> ucni, nedostate¢né vybaveni prenositelnymi kompetencemi, maji horsi
pozici na trhu prace neZ absolventi maturitnich obord a jsou vice
ohrozeni dlouhodobou nebo ¢asto se opakujici nezaméstnanosti,

> absolventi ucniovskych oborl jsou také méné vybaveni pro dalsi
studium, celozivotni vzdélavani i pro spoleCenské uplatnéni
neekonomické povahy obecné.
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8B. Studenti ucnovskych oborti nemaji predpoklady pro
celozivotni uceni
Fakta

Dobra uroven ctenafské gramotnosti patfi k zakladnim predpokladdim UspéSného
celozivotniho uceni. Ctendfska gramotnost je u zakl v ucfovskych oborech velmi
nizka. Podil studentd nematuritnich oborl, jejichz vykon je pod urovni 1 dle
hodnoceni PISA, se blizi k 50 %. Dilezity je také trend — tento podil od roku 2000
vyznamné stoupl.

Pri tom v ramci vyzkumu PISA byla za zakladni stanovena druha droven - zaci, ktefi
této Urovné nedosahnou, mohou mit problémy v dalSim studiu nebo pri zaméstnani a
také v orientaci v béznych Zzivotnich situacich, jejich zaméstnatelnost je omezena
z vyjimkou nejjednodussich rutinnich manualnich praci.

To, ze zakladni dovednosti 2ak{ v u¢ebnich oborech jsou slabé a Ze pro zaky v
ucebnich oborech by mozna bylo Iépe, kdyby si zvolili jiny program s vétSim
dlrazem na véeobecné dovednosti (napf. ¢tyfleté odborné programy), doklada i
studie OECD Uceni pro praxi, ktera se zabyvala prezkumem odborného
vzdélavani a pripravy (Kuczera, 2010).

Obr. 13. Zastoupeni zakd rtiznych druhli skol na Grovnich zplisobilosti
v letech 2000 a 2009. PISA 2009 — ctenarska gramotnost
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Zdroj: UIV

Z faktl plyne:

> témér 50 % udid je pfi vstupu na SOU svymi obecnymi kompetencemi
(Ctenarskou gramotnosti) na tak nizké Urovni, ze by je bylo mozné
zaméstnat jen nejjednodussimi pracemi,

> na SOU se vSak uz tyto kompetence dale pfilis nerozvijeji.
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9A. UcCni nejsou spokojeni s vystudovanym oborem
Fakta

Absolventi ucebnich obord po nastupu do zaméstnani nebo na zakladé zkusenosti
s neuspéSnym hledanim zameéstnani Casto zpétné hodnoti svou volbu vzdélani
nepriznivé. Na zakladé zkuSenosti z praxe se pak dale zhorSuje spokojenost
vyucenych s volbou typu vzdélani i zvoleného oboru. Témér polovina vyucenych —
46% - by na zakladé zkusenosti po vstupu do praxe radéji studovala maturitni obor
(Trhlikova 2006).

Obr. 14. Spokojenost studentli ucihovskych oborli se zvolenym oborem
studia — pred ukoncenim SOU a 6 let po ukonceni

Spokojenost

50% se zvolenym typem a oborem vzdélani
0

40% -

30% -

20% A

10% A

0% -
zvolilby oborna  zvolil by stejny obor zvolil by jiny obor na
SOS na SOU SOuU

@ pred ukonéenim SOU @ 6 let po ukonceni SOU

Zdroj dat: NUOV
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9B. Ucni nepracuji ve vystudovaném oboru

Fakta

Prlizkumy Narodniho Ustavu odborného vzdélavani (Trhlikova 2008) ukazuji, ze
v oboru zstava pracovat méné neZ polovina absolventd. Zatimco na zacatku studia
se hodla v oboru uplatnit 59 % studentd, 6 let po ukonceni studia se v oboru
uplatiiuje pouze 37 % absolventl a zcela mimo obor dokonce 39 % vyucenych.

Obr. 15. Shoda vzdélani a zaméstnani u studentti a absolventl u¢novskych

obori

70%

Shoda vzdélani a zaméstnani u studentd a
absolventd uc¢novskych obort
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skute¢nostpo skuteC¢nost6 let od
ukonceni SOU ukonceni SOU

Bprace v pribuzném oboru
Blhostejné/nepremyslel o tom

Zdroj dat: NUOV

Dlvody jsou rozmanité. K nejddlezitéjSim patfi nespokojenost s nizkym platem (54%
vyucenych). To samo o sobé potvrzuje, Ze poptavka po vyuCenych neprevysuje
nabidku, jinak by totiz platy rostly. Dalsi dlvody: neziskani prace v oboru (41%),
nezajem o praci v oboru (26 %) a nevyhovujici pracovni podminky (23%).

Z faktl plyne:

> nespokojeni ucni nenastupuji do prace v absolvovaném oboru a vysoké
naklady na jejich vyuceni (obr. ¢. 11) tedy nejsou Ucelnou investici

(vizte nasledujici body),

> nelcelnost investice v podobé vysokych nakladd na vyuceni
v konkrétnich oborech se tyka témér poloviny absolventl udilist,,

> ziskavani ucnd pro konkrétni ucebni obor neni efektivnim nastrojem pro
ziskavani kvalifikovanych pracovnikll v daném oboru.
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10. Zameéstnavatelé nemaji zajem o absolventy
ucnovskych obort, chtéji zameéstnance s praxi

Fakta

Zameéstnani mimo vystudovany obor neni zplsobeno jenom zménou priorit ucnd.
Mnozi z nich by se radi nechali zaméstnat v oboru, ale zaméstnavatelé nemaji o
takové absolventy zajem — chtéji kvalifikované pracovniky s praxi. Proto i absolventi
vyhledavanych obord nakonec pracuiji v jiném odvétvi, nez ve kterém byli vyuceni.

Obr. 16. Zajem zameéstnavatelli Kralovehradeckého kraje o pFijimani
absolventi

Pozice, na které jsou pfijimani absolventi

[ [
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=] vy&Ei drovni
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Odo administrativy

odo niZii administrativy

Obtas . y :
mdo délnickych profesi

mna nekvalifikované
pozice

Casto

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80.0%

Zdroj: Skolsky informacni portdl Krélovehradeckého kraje
Z faktd plyne:

> vznika zacarovany kruh — o absolventy neni zajem, protoze jim chybi
praxe; kdyZz o né neni zajem, nemohou praxi ziskat, a tak casto konci
na jinych pozicich, nez jsou ty, pro které maji kvalifikaci;
zaméstnavatelé je zaméstnavat nechtéji, protoze naklady spojené
s jejich  zauCenim jsou prilis vysoké; loajalita zaméstnancl
k zaméstnavateli je naopak pomérné nizka.
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11. Absolventi u¢novskych obortl jsou nejvice ohrozeni
nezameéstnanosti

Fakta

Vyuceni dlouhodobé patfi mezi osoby nejvic ohrozené nezaméstnanosti.

V letech 1993-2009 byla prdimérnd nezaméstnanost osob se stfednim vzdélanim bez
maturity 6,6 %, osob se stfednim vzdélanim s maturitou 4,5 % a osob
s vysokoskolskym vzdélanim 2,1 %.

Obr. 17. Vyvoj nezaméstnanosti absolventt dle dosazeného vzdélani

Mira nezaméstnanostiv letech 1993-2009 podle Grovné vzdélani
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Zdroj dat: CSU

I v absolutnich Cislech je mezi nezaméstnanymi nejvic téch, ktefi maji stredni
vzdélani bez maturity. V letech 1993-2009 byl prdmérny pocet nezaméstnanych se
stfrednim vzdélanim bez maturity 150 tis., se stfednim vzdélanim s maturitou 80 tis. a
u osob s vysokoskolskym vzdélanim 14 tis. osob.

Obr. 18. Vyvoj nezaméstnanosti absolventi dle dosazeného vzdélani

Pocty nezaméstnanychv letech 1993-2009 podle Girovné vzdélani
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Obr. 19. Mira nezaméstnanosti absolventt dle Grovné dosazeného vzdélani
v letech 2001-2010
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Obr. 20. Mira nezaméstnanosti v oborech pozadujicich ucnovské vzdélani
(dle stupné dosazeného vzdélani)
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Z faktd plyne:

> vysoka nezaméstnanost u¢nt zcela jasné a jednoznacné vyvraci nazor,
Ze potiebujeme vice ucnl. Je zfejmé, Ze Cim vic jich bude, tim vétsi
bude jejich nezaméstnanost'?,

> velmi vysoka je i nezaméstnanost vyucenych absolventll v oborech, o
kterych se soustavné mluvi jako o téch, kde vyuceni chybéji
(strojirenstvi, stavebnictvi),

> vysoka nezaméstnanost v relativnich i absolutnich Cislech znamena
vysoké naroky na cerpani statniho rozpoctu ve formé podpory
v nezaméstnanosti i dalSich socialnich davek.

' To samoziejmé neznamena, Ze lokalné nevznika neuspokojena poptavka po vyucenych
v konkrétnim oboru. Casto se ovsem ukazuje, Ze i v takovych pfipadech je na jedné
strané mnoho nezaméstnanych v daném oboru, ktefi ovSem nechtéji za danych
podminek (platovych i jinych) nastoupit na volnad mista.
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12. Vyuceni maji nizké a neperspektivni platy
Obr. 21. Vyvoj riistu mezd dle stupné dosazeného vzdélani (v tisicich Kc¢)
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Zdroj dat: CSU

Z fakth plyne:

> zameéstnavatelé se zdrahaji zvySovat platy vyucCenych, neni proto nijak
divné, Ze mladi vyuceni nechtéji pracovat za prlmérnou a navic
neperspektivni mzdu a Casto radéji zlstavaji na socialnich davkach,
pripadné se pohybuji ve sfére Sedé ekonomiky, nebo hledaji praci
v zahranidi,

> mira rlstu platd vyuCenych je podprlimérna, to mj. potvrzuje, zZe
poptavka neprevysuje nabidku, opak by totiz ved! k ristu ceny prace.
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13. Zajem o studium na ucnovskych oborech klesa3,
naopak roste poptavka po maturitnim vzdélavani

Fakta

V samotném Dlouhodobém zaméru pripraveném NUOV se pravi: ,I pres mirny pokles
zajmu ve Skolnim roce 2009/10 se da predpokladat, ze se bude i nadale mirné
navySovat podil Zakd vstupujicich do vSeobecnych vzdélavacich oborl (obory
gymnazii a lycei)." Tento trend je, v souvislosti s vySe uvedenymi okolnostmi
(uplatnéni, schopnost adaptability, kvalita ziskanych kompetenci apod.) zcela logicky.
Zaroven ma Cesky Skolsky vzdélavaci systém dostatecnou kapacitu na to, aby takovy
zajem uspokojil.

Obr. 22. Vyvoj Uspésnosti u prijimacich zkousek na jednotlivé typy skol
(dle typu stredni skoly).
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Pozn.: Mira uspokojeni na ucilistich presahuijici nelogicky 100 % je zplsobena
presunem 734kl jiz pfijatych na SOU na stfedni odborné Skoly a gymnazia v dalsich
kolech prijimaciho Fizeni.

Podle zpravy Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2009/10 jsou kapacity gymnazif
vyuzity celorepublikové z 80,7 %, v Praze, kde je vétsi neuspokojena poptavka,
2 70,9 %. Vedle toho kapacity stfednich odbornych Skol (s maturitou i bez) jsou
vyuzity pouze z 64,1 %, v Praze z 58,7 %.

Vytvorené kapacity maturitniho vzdélavani jsou tedy dostatecné, aby umoznily
naplnit vzdélanostni ambice rodic¢l. Jak uvadi Vesely (2006), celych 83 % rodict by si
pralo pro své déti vyssi vzdélani nez jen zakladni, vyuéeni anebo stredni Skolu bez
maturity.

Doporuceni zohledriovat pfi planovani nabidky vyssiho sekundarniho vzdélavani vice
zohlednovat volbu Zak{ obsahovala i studie OECD Uceni pro praxi (Kuczera, 2010),

ktera vznikla jako vysledek prezkumu odborného vzdélavani a pripravy realizovaného
OECD. Cilem studie bylo navrhnout opatieni, ktera by systémdm odborného
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vzdélavani a pripravy v zicastnénych zemich pomohla lépe reagovat na potreby trhu
prace. Podle studie OECD existuji pro zohlednéni vybéru zakd tfi argumenty. Zaprvé
— dGvodem, pro€ Zaci i rodice davaji prednost pfi vybéru programlm s maturitou,
mohou byt relativné Spatné vysledky absolventl ucebnich oborl pfi uplatfiovani na
trhu prace. Proto by preference zaky mély byt respektovany. Zadruhé — v ramci
program{ odborné ptipravy a vzdélavani se volba zakd v kombinaci s potfebami
zaméstnavatell jevi jako nejlepsi indikator poptavky trhu prace. Zatreti — jasné
postupy a kritéria pro rozhodovani zvysuji transparentnost. Studie OECD vyslovné
zmifiuje, Ze ,krajska samosprava by méla svij pFistup’' prehodnotit, tyto skute¢nosti
zohlednit a dat preferencim zak{ vétsi vahu".

Z faktl plyne:

>

soucasna kapacita strednich skol umozriuje plné uspokojit poptavku po
jakémkoliv typu vzdélani (s vyjimkou viceletych gymnazii v Praze a
Brné),

je vrozporu se vseobecnymi trendy omezovat zajem obcand o
vzdélavani, zejména kdyz je technicky i ekonomicky mozné (a dokonce
efektivni) poskytnout takové vzdélani, které obCané zadaiji,

vétSina rodiCl i déti chape, Ze se vzdélavaji pro budoucnost, ze
s vySSim a obecné uplatnitelnym vzdélanim maji vétsi Sanci na dobré
zaméstnani a ze maturita jim pozdé&ji umozni si vzdélani doplnit, kdyz to
bude potfeba. Mnozi uz také pochopili, ze kdyz je dnes poptavka po
,svareCich", vlibec to nemusi znamenat, Ze bude jesté za Ctyfi roky.

vsichni cht&ji maturitu, co? je sice v CR vnimano ¢asto jako devalvace
maturity, ale ve srovnani se svétovymi trendy to neni nic neobvykliého
(viz obr. u argumentu 5),

omezovani kapacit gymnazii a maturitnich oborl je v rozporu
s doporucenimi, které vznikly v disledku prezkumu systému odborného
vzdélavani a pripravy experty OECD.

11 .. - - v v P v ;. v .
Pristupem krajskych samosprav je myslena ,propagace ucebnich obor, naptiklad reklamnimi kampanémi, a
omezeni rozsifovani gymnazii a maturitnich programd (str. 35).
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Zdroje omyli o potirebnosti podpory
ucnovského vzdélavani

V predchozi kapitole jsme prinesli fadu dlkazl o tom, Ze zvySovani podilu ucnd
nenese potencial zlepsit vysledky a perspektivu ¢eské ekonomiky, spiSe naopak. Proc¢
tedy zpravy v médiich i predkladany Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy
2011 plsobi zcela jinym dojmem? Predkladame pét nejpravdépodobnéjsich

zdroj& omyll o

nutnosti zamérit Cesky vzdélavaci systém na vétsi produkci

absolventl ucnovskych obord.

Zajmy udilist bojujicich o preziti

S ohledem na populacni vyvoj pocty zakd pfichazejicich na
stredni Skoly klesaji (az o 30 % béhem tfi let). Oproti minulému
roku nastoupilo na stfedni Skoly a ucilisté o 16 tisic Zakd méné,
nékteré Skoly nejsou naplnéné ani z poloviny a jejich provoz je
nehospodarny. Je v nejvlastnéjSim zajmu Skol, které se
vyprazdnuji, vyvolavat dojem, Ze ucnd je nedostatek. Asociace
stfednich Skol maji své zastupce v Unii zaméstnavatelskych svazll
i v dalSich organizacich a i jejich prostfednictvim se snazi
akcentovat vSechny signaly poptavky po absolventech
ucnovskych oborl a naopak potlacit signdly opacné. V ramci
prosazovani skupinového zajmu je to jisté bézné a legitimni,
nicméné skupinovy zajem se v tomto pripadé znacné rozchazi se
zajmem SirSim, spole¢enskym.

Zajmy primyslové lobby, ktera se snazi pojistit si levhou

pracovni silu

Podle sektorove analyzy Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF) by
do roku 2016 jen pro vyrobu elektfiny, tepla a rozvod plynu v CR
mohl rozdil mezi pracovniky odchazejicimi do dlchodu a
absolventy prislusnych technickych obor( Cinit az 14 000 lidi (zde
nejde ovsem jen o ucné). Tyto progndzy jsou ovSem zalozeny na
fadé nejistych predpokladl (dostavba Temelina, trvaly rdst
poptavky po elektfiné a rdst jejiho vyvozu, absence vyrazné
konkurence ve vyrobé elektfiny, zadné vétsi krize apod.). Potreba
klesa pri nesplnéni kteréhokoliv z nich. Naopak, pokud by byl i
prehnany pozadavek statem naplnén, z hlediska zaméstnavatele
to bude vyhodné, protoze na trhu prace bude nabidka prevysovat
poptavku, coz mu umozni sniZzovat platy a zvySovat loajalitu
zameéstnancl. Pfipadnou nezaméstnanost musi fesit stat. Jde o
tentyZ postoj, pro jaky se ujal termin ,moralni hazard".
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Pro nasi hypotézu o nejistoté takovych predpovédi svédci
nakonec i to, Ze aZ na vyjimky'? tyto podniky, i kdyZ jsou
ekonomicky velmi silné, nevyvijeji Zadnou snahu resSit
deklarovany nedostatek zaméstnanc{ vlastnimi silami.

Zajmy mensich neperspektivnich regionalni vyrobci o
levnou ale kvalitni pracovni silu

Jde o firmy, jejichZ jadro tvori starsi délnici (soustruznici, frézari,
nastrojari, elektrikari, svareci apod.), kteri se vyudili v druhé
poloviné minulého stoleti, v dobé podpory délnickych profesi na
ideologickém zakladé a v obdobi velmi nepruzné a iracionalné
jednajici centralné planované ekonomiky. Ti postupné odchazeji
do dlichodu a neni, kdo by je nahradil. Majitelé téchto firem véfi,
Ze by pomohlo vice ucid. Analyza nezaméstnanosti ovsem
ukazuje, ze pravé v téchto oborech je fada nezaméstnanych
absolventl ucilist,, ktefi ale do téchto firem za nabizenou mzdu
nastoupit nechtdji, pfipadné nastupuji, ale praci nezvladaji'®. Pfi
zvySeni mezd by se ale tyto firmy staly nekonkurenceschopné.
Maji tak troji perspektivu — 1. zkrachuji, nebo 2. vyrazné investuji
(napr. do robotizace) a zvysi efektivitu, nebo 3. prestéhuji vyrobu
za levnéjsi pracovni silou. V zadné ze tfi moznosti vSak nebudou
potrebovat dalSi vyucené, presto lobbying téchto firem na Urovni
krajd vytvari dojem, Ze pravé ucni jsou perspektivou regiond.
NejmenSi moznost lobovat za zménu pristupu pak maji
paradoxné firmy, které jesté nevznikly, firmy, které by mohly
vzniknout a prosperovat, kdyby nalezly dostatecné vzdélanou a
pruznou pracovni silu. To celé pak vyvolava falesSny dojem, ze
poptavka po vyucenych je vysoka.

Predstava, Ze vyuceni budou hned

Politicka reprezentace ma zpravidla dobré ddvody uspokojovat
prani podnikatell v regionu, a to dokonce i v pfipadé, Ze tato
prani nejsou zcela racionalni (viz predchozi). Zapomina se ovsem
na to, Ze dnes provedené zmény v siti Skol, v oborech, ve kterych
se zahajuje vyuka, se mohou projevit nejdfive az za Ctyri roky.

2 Napf. Skoda mladd Boleslav mé vlastni odborné ucilisté a dokonce vysokou Skolu, RWE ma
rozvinuty systém podpory ucnll, které nejen podporuje béhem uceni, ale zavazuje se je také
zaméstnat. Takové moznosti jsou ovsem jen v oborech s dlouhodobé vyjasnénou perspektivou.

13 Mj. proto, Ze stafi déInici patfili svymi kognitivnimi pfedpoklady jesté& k prlimérné &asti populace,
zatimco dnesni vyuceni k vyrazné podprlimérné. Vysledky Setfeni PISA ukazuji, Ze v ucfovskych
oborech je vyznamny podil studentd bez motivace a zajmu o ziskavani novych znalosti a dovednosti.
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To je zpravidla pozdé, jak pro podnikatele (pokud nezkrachovali,
zmeénili sortiment, inovovali, investovali, potrebuji jiné profese),
tak i pro politiky, protoze to presahuje délku volebniho obdobi.

Mytus neuspokojené poptavky obcanii po kvalitnich

remeslnicich

Problém nedostatku Femesinikli pro obcany (instalatérd,
Calounikll, pokryvacl, krej¢ich apod.) je sohledem na
konkurenceschopnost Ceské republiky a vliv na HDP marginalni.
Pokud by zesilil, nakonec ho vzdy vyresi rlst cen a trh (jako se to
uz stalo napf. u automechanik{l). Ponékud nelogicky je spojovan
s rozvojem priimyslu, a proto ho zmifiujeme.

Je pravda, Ze poptavka obcand po nékterych typech femeslnych
praci, zejména spojenych se stavebnictvim, neni uspokojena
okamzité v dobé, kdy vznika. U jinych typl profesi jsou dlouhé
Cekaci Ihlty tolerovany (napf. u zubare). Delsi ¢ekaci Ihlty ale
Casto nejsou zplsobeny nedostatkem femeslinikd, jako spiSe
racionalni organizaci prace ze strany Zivnostnikd, i oni si museji
praci planovat a mit program pokryty zakazkami. Lokalné i
Casové, napriklad v dobé stavebniho boomu pred hospodarskou
krizi mohou vznikat problémy. Ale napf. v Praze Ize nyni (jaro
2011) sehnat jakéhokoliv femesinika k praci prakticky ihned,
staci k tomu nékolik telefonatl. TrvalejSi nedostatek remesinik
ve stavebnich profesich by byl navic ,vidét" — neopravené fasady,
kapajici kohoutky, nezasklené vylohy, protékajici strechy. Nic
takového nas evidentné neobklopuje. Nedostatek femesinikld je
tak pouhym mytem.
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Shrnuto

Nedostatecné naplnéni kapacit udilist, stejné jako snaha firem zajistit si od statu
levnou, nicméné jen kratkodobé vyuZitelnou a z hlediska nezaméstnanosti vysoce
rizikovou pracovni silu, vcelku pochopitelné vyvolavaji tlak na podporu ucnovského
Skolstvi. Ani takové pohnutky vSak neobhajuji neefektivitu takového jednani a jeho
nezodpovédnost z hlediska spolecenského i ekonomického vyvoje. K reseni
problém({, které ktomuto tlaku vedou, je tfeba vyuZit jinych nastrojd
(restrukturalizace ucriovského Skolstvi na centra celozivotniho vzdélavani, podpora
inovaci a rozvoje technologii v podnikani apod.).

Perspektivni zaméstnavatelé budou potiebovat vysoce vzdélané zaméstnance,
minimalné s maturitou, ale spiSe s vysokou Skolou. Nelobuiji, protoze tu jesté nejsou.
Nikdy tu ale nevzniknou, kdyz takové zaméstnance nenajdou.

Tak, jako by bylo chybou snazit se uméle administrativnimi prostfedky absolventy
zakladnich Skol smérovat na ucilisté, tak by bylo samoziejmé chybou jim v tom
branit. Role ucilist’ v naSem soucasném vzdélavacim systému je nezastupitelna a pro
velkou &ast populace je vyudeni stale vyhleddvanou a dobrou moZnosti'* k ziskani
kvalifikace a uplatnéni.

Ucnovské sSkolstvi ma navic v nasem vzdélavacim systému dlouholetou tradici a
v minulosti vyznamné prispivalo k hospodaiskému rlstu nasSich zemi. Je proto
naprosto pochopitelné, ze Cast nasi odborné i rodiCovské verejnosti nelibé nese
pokles prestize a konkurenceschopnosti tradi¢nich femesel na globalizujicim se trhu
prace.

Ztracené ,zlaté dno" ale nenajdeme tak, ze se budeme snazit obratit tok ¢asu dnem
vzhlru. Dobfi femeslinici, kuchafi a dalsi vyuceni budou bezpochyby potieba i
v budoucnu a budou potrebovat kvalitni vzdélani na kvalitnich ucdilistich. AvsSak
kvalitni ucilisté ani kvalitni vyucené neziskdame tim, ze budeme zavirat oci pred
soucasnymi fakty a trendy, a Casti populace budeme uméle branit v svobodé volby
vzdélavaci drahy.

4 Ze i zde, stejné jako v jinych typech stfednich $kol, je mnoho co zlepSovat, je jisté. To véak neni
predmétem této studie.
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