Metodický list k pracovnímu sešitu   
Klíčové kompetence v příbězích (aneb) dovednosti pro život
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Pracovní sešit Klíčové kompetence v příbězích (aneb) dovednosti pro život je rozdělen do šesti samostatných kapitol věnujících se jednotlivým klíčovým kompetencím – 

klíčová kompetence k učení, sociální a personální, komunikativní, k řešení problémů, pracovní, občanská. 

Příběhy: Každou kapitolu otevírá komiksový příběh, představující dětem některé ze souboru dovedností, schopností či postojů. Shrnutí poznatků z jednotlivých komiksových příběhů je iniciováno pokynem K zamyšlení a uvozeno otázkami podněcujícími žáky k diskusi. 

Úlohy v pracovním sešitě jsou sestaveny tak, aby žáka pobízely k přemýšlení, ke zformulování a zapsání řešení, ke zdůvodňování zvoleného postupu; aby se žák učil o situacích uvažovat a byl vybízen k samostatnému vyhledávání informací. 
Pracovní sešit je koncipován s cílem, aby úlohy byly dětmi vnímány jako zábavné a podněcující k aktivitám a zároveň aby pedagog získal nápadník k začlenění klíčových kompetencí do výuky.

Stránka do mého portfolia: Tabulky k jednotlivým klíčovým kompetencím jsou sestaveny podle očekávaných výstupů. Žáci mají možnost vlastním nebo dohodnutým způsobem (grafickým symbolem, slovem, číslem) ohodnotit sami sebe a zároveň získat zpětnou vazbu prostřednictvím hodnocení vybrané osoby (kamarád, učitel, rodič). Pokud by slovní hodnocení bylo pro žáky s některými poruchami učení obtížné, je žádoucí umožnit jim grafický záznam a na jeho významu se s žáky předem domluvit.

Tabulky jsou úmyslně řazeny v zadní části pracovního sešitu. Žák si může svou stránku s tabulkou vyjmout (odstřihnout) a zařadit do osobního portfolia (v případě, že žáci osobní portfolio mají zavedeno), případně si ji vyvěsit na viditelné místo či ponechat v pracovním sešitě. Účelem tabulek není striktně vyplnit všechny kolonky nebo je doplňovat v přesném časovém sledu. Je na uvážení každého dítěte, zda si přeje napsat hodnocení právě v danou chvíli, kdy je k tomu vyzváno, či chce počkat na vhodnou situaci, která jej k (lepšímu) ohodnocení podnítí. Cílem tohoto způsobu je posílit vnitřní motivaci a zainteresovanost žáka na vlastních výsledcích.

Příloha: součástí pracovního sešitu je příloha s jednoduchou vystřihovánkou, šablonou hlasovacích karet a hrou Bingo.

Náročnost: Pracovní sešit je určen dětem ve 3. - 5. třídě základní školy. Náročnost u jednotlivých úloh je orientační (bodové hodnocení náročnosti v rozmezí 1 – snadná, 2 – středně těžká, 3 – náročná vychází z věkové zralosti dítěte a předpokládá, že úloha je vypracována samostatně). 

Pracovní sešity mohou být využívány: 
a) všemi žáky při samostatné práci ve vyučovacích hodinách, blocích (v různém rozsahu); 
b) k individuálnímu procvičování a prohlubování kompetencí; 
c) jako zásobník rozšiřujících úkolů pro žáky s vyšší výkonností; 
d) jako zásobník cvičení k domácímu vypracování (zadávané s individuálním přístupem);
e) jako nápadník pro realizaci projektové výuky. 


Způsoby kontroly – odůvodňování správného řešení 
Je vhodné vyčlenit si cca 10 minut z vyučovacího bloku či projektového dne na společnou kontrolu, zdůvodňování doplněných zadání a vypracovaných úloh. To poskytne žákům okamžitou zpětnou vazbu, možnost opravit si nesprávná řešení a slyšet k nim zároveň i odůvodnění. Cílem je umožnit všem žákům, aby v rámci svých individuálních možností byli úspěšní. Žák tedy může vyhledávat a opravovat chyby nejen v průběhu samostatné práce, kdy slabším žákům je nápomocen vyučující, ale i při společné závěrečné kontrole, případně i doma nebo po vyučování. 

Cílem je poskytnout žákům nezbytné: 
dovednosti - např.: 

· spolupracovat 

· rozebrat a řešit problém 

· pracovat s textem 

· učit se

· komunikovat

· získávat a třídit informace

· plánovat 

· telefonovat 

· prezentovat 

· hodnotit 

postoje - např.: 

· odpovědně se rozhodovat 
· správně posoudit situaci
· aktivně se zapojit
